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Riscos trabalhistas na contratacao
e no desligamento de empregados

Material informativo sobre os principais riscos juridicos identificados nas
relagdes de emprego, com atencao aos impactos financeiros decorrentes de
irregularidades na contratagéo, na vigéncia do contrato e no desligamento.

14 pontos de aten¢do juridica
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—— PARTE 01
Riscos na contratacao

Pontos de atencdo juridica frequentemente observados no momento da admissdo do empregado.

co o1 Prestacao de servicos com caracteristicas de vinculo empregaticio

[ PASSIVO RETROATIVO ]

E comum que empresas contratem como pessoa juridica quem, na pratica, reine os quatro elementos abaixo:

SUBORDINAGAO HABITUALIDADE PESSOALIDADE ONEROSIDADE - VINCULO DE EMPREGO

Presentes esses elementos, o vinculo pode ser reconhecido judicialmente, com pagamento retroativo de salario, férias,
décimo terceiro, FGTS e encargos previdenciarios, corrigidos e com juros.

5 o2 Formalizaciao inadequada do contrato de experiéncia

[VERBAS RESCISORIAS AMPLIADAS ]

O contrato de experiéncia perde sua funcdo quando o prazo e a eventual prorrogacdo ndo sdo formalizados por escrito, ou
quando o limite legal de duracdo é ultrapassado. Nessas hipdteses, o contrato pode ser considerado por prazo
indeterminado desde o inicio.

@ 03 Auséncia de exame médico admissional

[ RESPONSABILIZACAO CIVIL ]

Sem o exame médico admissional, a empresa ndo dispde de registro sobre a condi¢do de saude do empregado no inicio do
contrato, o que dificulta comprovar, mais adiante, que uma doenca ja existia antes da contratagao.

@ o4 Contrato de trabalho genérico, sem funcoes e responsabilidades especificadas

ONUS DA PROVA

Contratos que ndo detalham cargo, fungdes e responsabilidades deixam margem ampla para que o empregado alegue
desvio ou acimulo de funcdo. Sem um parametro contratual claro, a empresa perde um dos principais elementos de defesa.
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PARTE ©2

Riscos ao longo do contrato

Pontos de atencdo juridica que se acumulam durante a vigéncia da relacdo de emprego.

O

©

o5 Jornada nao controlada e horas extras nao quitadas

[ PASSIVO RETROATIVO ]

Controle informal de jornada — planilha sem valor probatério, "combinado verbalmente" ou auséncia total de registro —
ndo resiste a uma reclamacao trabalhista, resultando em condenagao a horas extras presumidas, com reflexos em férias,
décimo terceiro e FGTS.

o6 Auséncia de critério formal para verbas variaveis

[ PASSIVO RETROATIVO ]

Quando a regra de célculo de comissao, prémio ou adicional de funcdo ndo esta formalizada por escrito, ela passa a ser
definida em juizo a partir do que o empregado alega ter sido combinado.

07 Acimulo de funcdes sem contraprestacao

[ ADICIONAL RETROATIVO ]

E frequente que o empregado passe a exercer tarefas estranhas ou superiores as inicialmente contratadas, sem ajuste salarial
correspondente. Reconhecido o acimulo, cabe adicional retroativo sobre todo o periodo.

os Assédio moral no ambiente de trabalho

[ INDENIZACAO POR DANO MORAL ]

Condutas reiteradas de constrangimento, humilhacdo ou exposicdo do empregado perante colegas podem configurar

assédio moral. A empresa responde pela conduta do superior e pela omissdo em apurar e coibir o comportamento.

oo Doencas ocupacionais e acidentes de trabalho

[ RESPONSABILIZACAO CIVIL E PREVIDENCIARIA ]

A auséncia de medidas de salde e seguranca do trabalho e de comunicagdo formal de acidentes (CAT) expde a empresa a
indenizacao civil e ao agravamento dos encargos previdenciarios vinculados ao grau de risco da atividade.

CBL ADVOGADOS PAGINA 3 DE 5



—— PARTE 03
Riscos no desligamento

Pontos de atencdo juridica que costumam determinar o custo final de um desligamento.

/\ 10 Justa causa sem gradagao disciplinar documentada

[ REVERSAO DA JUSTA CAUSA ]

Aplicar justa causa "de uma vez", sem histérico de adverténcias e suspensdes documentado, dificulta comprovar a gravidade
da falta. Revertida, a dispensa é convertida em desligamento sem justa causa, com verbas integrais.

11 Descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescisérias

O pagamento fora do prazo legal, ou em valor incorreto, configura infracdo autobnoma — a multa incide independentemente
de o motivo do desligamento estar correto.

12 Auséncia de comprovacao documental da rescisao

[ NOVA COBRANCA JUDICIAL ]

Sem comprovante de pagamento e recibo assinado, a empresa nao tem como demonstrar que os valores devidos foram
efetivamente quitados, cabendo a ela o 6nus de provar o contrario.

® 13 Dispensa discriminatéria

[ REINTEGRACAO OU INDENIZACAO ]

Desligamento motivado, ainda que ndo declarado, por idade, género, raca, orientacdo sexual, deficiéncia ou doenca grave
pode ser reconhecido como discriminatério a partir de indicios como o momento da dispensa.

& 14 Dispensa de empregado com estabilidade

[ REINTEGRACAO OU INDENIZAGCAO ]

Empregada gestante, empregado acidentado, dirigente sindical e membro da CIPA, entre outras hipoteses, tém protecédo
legal contra a dispensa arbitraria — inclusive quando a condicdo ndo era conhecida no momento do desligamento.
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CONTATO

Deseja avaliar a situacao juridica
trabalhista da sua empresa?

A atuacdo preventiva tende a representar menor exposicao financeira do que a
defesa em processos ja instaurados. A CBL Advogados atua em Direito do Trabalho
tanto na prevencdo quanto na defesa de interesses de empregadores e de
empregados.

ATUACAO PREVENTIVA
G

CONTENCIOSO JA INSTAURADO
.

Exposi¢do financeira — representacdo ilustrativa; a exposicdo efetiva depende de
cada caso.

[ { @ L
RECLAMAGAO AJUIZADA AUDIENCIA SENTENGA RECURSO
M contato@canabrasil.adv.br Contato via WhatsApp
CBI. Salvador Sao Paulo - Brasilia
Atendimento online em todo o Brasil

ADVOGADOS

Este material possui finalidade exclusivamente educativa e informativa, elaborado a partir de conceitos gerais da legislacdo trabalhista brasileira.

N&o constitui aconselhamento juridico individualizado, tampouco substitui a analise de profissional habilitado sobre a situagao especifica de

cada empresa.
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